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Глава 1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и премировании (далее - Положение) распространяется на работников  МОУ "Лесокамочка" (далее - Организация) 

(наименование организации)

1. 2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым и налоговым законодательством Российской Федерации, уставом и внутренними документами организации.

1.3. Настоящее Положение имеет целью повышение мотивации к труду работников организации, обеспечение материальной заинтересованности работников в улучшении качественных и количественных результатов труда: выполнении плановых заданий, творческом и ответственном отношении к труду, проявлении инициативы, дисциплинированности, ответственности работников.

1.4. Важнейшим элементом системы материального стимулирования работников является организация заработной платы.

Организация заработной платы основывается на следующих общих принципах:

· оплата труда (включая все премиальные составляющие) осуществляется с учетом дифференциации труда в зависимости от сложности, и ответственности выполняемой работы, уровня общих и специальных знаний и навыков работника, значимости его профессии (специальности), занимаемой им должности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, 

· за равный труд производится равная оплата,

· запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

Реализация указанных принципов достигается путем установления четких критериев и правил определения заработной платы для работников с учетом квалификации работников, сложности, качества и количества затраченного труда.

1.5. Условия оплаты труда работников, в том числе размер  оклада  в организации определяются трудовым договором и штатным расписанием организации. 

Размер месячной заработной платы с учетом премиальных и иных поощрительных выплат любого, в том числе неквалифицированного  работника организации, полностью отработавшего норму рабочего времени,  труда не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации.

1.6. В организации применяются следующие системы оплаты труда:

· окладно-премиальная,

1.7. При окладно-премиальной системе оплаты труда работникам оплачивается то время, которое они фактически отработали, а также премии. Таким образом, размер заработанной платы при окладно-премиальной системе оплаты труда определяется по формуле: 


При этом труд работников (сумма заработанной платы за фактически отработанное время)

организации исходя из установленного оклада.

Размеры  окладов для различных работников организации устанавливаются в настоящем Положении и указываются в штатном расписании.

1.8. Источником оплаты труда и премирования работников является фонд заработной платы. 

1.9. Заработная плата работников организации включает в себя (в зависимости от системы оплаты труда, установленной применительно к должности):

· оклад (или ставку),

· надбавки за наставничество, за сложность, за напряженность, 

· доплаты (надбавки), предусмотренные трудовым законодательством за особые условия труда (вредные, опасные, тяжелые работы и иные особые условия труда), а также за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и других); 

· поощрительные надбавки и доплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением о стимулирующих выплатах сотрудникам школы.

1.10. Размеры заработной платы работникам за месяц утверждаются руководителем организации на основании отчетов работников и представлений руководителей структурных подразделений и заместителей руководителя организации. 

Все вопросы, связанные с начислением и размером заработной платы (включая премии и надбавки), работник выясняет со своим непосредственным руководителем и работником бухгалтерии, а при его отсутствии – с  директором, в полномочия которого включено кураторство вопросов зарплаты работникам. При невозможности разрешить возникшие у работника вопросы с указанными лицами, работник вправе обратиться к руководителю организации.

1.11. Расчет зарплаты производится до 10 числа месяца, следующего за отработанным , на основании табелей учета рабочего времени, индивидуальных листов учета рабочего времени и прочих соответствующих документов.

 Заработная плата выплачивается работникам организации в денежной форме не реже, чем каждые полмесяца в предусмотренные дни коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами .

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится  первый день после выходного дня . 

Заработная плата выплачивается работнику,  в кассе организации либо перечисляется на указанный работником в письменном заявлении на счет в банке.

Глава 2.

Порядок расчета зарплаты работников, чей труд оплачивается по окладно-премиальной системе оплаты труда работников школы

2.1. Окладно-премиальная система оплаты труда устанавливается для работников, занимающих следующие должности: 

директор, заместители директора, главный бухгалтер, бухгалтера, секретарь, водитель, кочегары, завхоз, медработник, младшие воспитатели, воспитатели гпд ,  сторожа, повара, кухонные работники, прачка, рабочий по обслуживанию зданий.

 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

  Индексация заработной платы работников образовательных учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

2.2. Основными показателями премирования работников прописаны в Положении о
материальном стимулировании работников школы
  2.3. Работникам, чей труд оплачивается по окладно-премиальной системе, устанавливаются
надбавки: за сложность,  за напряженность, за выполнение работы не входящей в круг основных обязанностей в следующих размерах:

	должность
	надбавка за сложность
	надбавка за напряженность
	не входящая в круг основных обязанностей

	зам. директора по АХЧ
	50%
	
	

	главный бухгалтер
	30%
	
	30%

	бухгалтер
	50%
	
	


2.4.Расчет заработной платы  работников образовательного учреждения


 Заработная плата работников  школы состоит из:

2.4.1. заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс;

         2.4.2. заработной платы прочих специалистов;

         2.4.3. заработной платы младшего обслуживающего персонала

     2.5. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный  процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за  специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.


2.6. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

     2.7. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  (далее - ЗППп), состоит из:


ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7. «Выплаты стимулирующего характера».

    Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Ккк+Н)) + Кр + Мо, где

        Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб\ученико-час), определяется в сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:




Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

                 С — базовая сумма 3472,50 рублей;

        Стоимость ученико-час определяется два раза в год: на 1 сентября и на 1 января.

При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с углубленным изучением предметов,  минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящей методикой.

Ч – количество часов в неделю;

        Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

    Сн - нормативная наполняемость класса в сельской местности 15 человек 

        У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

    Учителям, работающим  в классе, скомплектованном из учащихся I – IY классов,  численность учащихся учитывается суммарно. 

    По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс; 

       Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

       Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».

Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Ккк – коэффициент, учитывающий сложность работы в специальном (коррекционном) классе, равен 0,5;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьных методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

 При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан   Ч х Усн  Кнед)  (1+ Кстаж+А+Ксп+Н)) +  Кр + Мо, где

ЗппИО – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в сельской местности в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса:

Усн = 9 – для сельских школ;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

        А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

        Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;


Кр – доплата за классное руководство;

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями.

2.8. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




2.9. Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35




2.10. Коэффициент  сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс: 

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,15

	математика
	0,15

	начальные классы
	0,145

	иностранный язык
	0,145

	химия
	0,139

	физика
	0,139

	биология
	0,139

	литература
	0,126

	география
	0,126

	технология
	0,109

	обществоведение
	0,109

	история
	0,109

	информатика
	0,109

	физ. Воспитание
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	экономика
	0,063

	черчение
	0,057

	предметы школьного компонента
	0,054

	музыка
	0,05

	право
	0,03

	ИЗО
	0,027

	астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

· наличие государственных форм контроля; 

· использование первоисточников при подготовке к уроку;

· подготовка к уроку;

· проверка письменных работ;

· подготовка дидактических материалов;

· заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

· проведение занятий на открытом воздухе.     

         Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 2.4. настоящей  Методики и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.

        В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

        Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

2.11. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:                                                                                   

	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы  

	 Классы для обучающихся/воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15 – 20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
	15-20%

	Образовательные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	1. Руководящие работники:

 - директор, заведующий, начальник;

  - заместитель директора по учебной и воспитательной части, начальника, заведующего;

 - гл. бухгалтера, их заместители;

 Специалисты:

 - учитель;

  -  логопед;

  - музыкальный руководитель;

 - воспитатель (включая старшего)

 - классный воспитатель;

 - социальный педагог;

 - педагог-психолог;

  - педагог дополнительного образования;

 - старший вожатый;

  - инструктор по физической культуре;

 - бухгалтер, 
	25%


2.12. Заработная плата прочих специалистов включает  в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

2.13. Заработная плата прочих специалистов образовательных учреждений состоит:

ЗП = БЧс + СЧ,  где

БЧс — базовая часть  заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО  + Н + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Н — надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7.  «Выплаты стимулирующего характера».

2.14. Заработная плата младшего обслуживающего персонала образовательных учреждений состоит:

ЗП= БЧ моп+ СЧ, где

БЧ моп — базовая часть  заработной платы младшего обслуживающего персонала, определяется по формуле:

БЧ моп = ДО  + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7.  «Выплаты стимулирующего характера».

  2.15. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% общего фонда на оплату труда.

  2.16. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Определение размера должностных окладов специалистов, младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения

3.1. Размеры должностных окладов специалистов, младшего обслуживающего персонала 

образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения в

пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов,

установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема 

выполняемой работы.

        3.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.                                                                                              

        3.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

второго квалификационного уровня – концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог.                                                                                          

Табл.1

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2295-2398
	2530-2644
	2778-2903

	От 3 до 8
	2398-2530
	2644-2789
	2903-3054

	От 8 до 14
	2530-2682
	2789-2957
	3054-3225

	От 14 до 20
	2682-2859
	2957-3149
	3225-3415

	Более 20
	2859-3046
	3149-3341
	3415-3605


        Табл. 2

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341-3605

	первая
	3605-3904

	высшая
	3904-4199


3.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель; мастер производственного обучения;  методист; педагог-психолог.

                                                                                                                Табл. 3

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2530-2644
	2778-2903
	3046-3183

	От 3 до 8
	2644-2789
	2903-3057
	3183-3342

	От 8 до 14
	2789-2957
	3057-3228
	3342-3519

	От 14 до 20
	2957-3149
	3228-3412
	3519-3709

	Более 20
	3149-3341
	3412-3605
	3709-3904


                                                                                                                         Табл. 4

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 


	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605-3904

	первая
	3904-4199

	высшая
	4199-4527


3.3. Определение размера должностного оклада административного персонала.

                                                                                                            Табл. 5

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир
	1639-2295

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, инженер, программист
	2295-3341


3.4 Определение размера должностного оклада младшего обслуживающего персонала.

Табл. 6

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Первый квалификационный уровень
	Газосварщик, гардеробщик, грузчик, дворник, зольщик, истопник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, няня, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, уборщица служебных помещений, сторож, вахтер, кастелянша, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сантехник, няня
	1477-1639

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	 Второй квалификационный уровень
	
	1576-1741

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Первый квалификационный уровень
	Водитель, завхоз, лаборант, повар
	1741-1889

	Профессии рабочих, которые относятся к высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования  *
	Четвертый квалификационный уровень
	Водитель, заведующий столовой
	2778-3046


«*» к профессии высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах относятся водители автобусов, имеющие 1 класс и заняты перевозкой обучающихся, при этом надбавка за классность учтена в должностном окладе; повара, выполняющие обязанности заведующего производством.

3.5. Определение размера должностного оклада руководителей структурных подразделений.

3.5.1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных

подразделений первого квалификационного уровня – заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и  другими структурными подразделениями,  реализующими общеобразовательную  программу и образовательную программу  дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню).


Минимальный и максимальный размер должностного оклада– 2778-4199.

3.5.2. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений второго квалификационного уровня – заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим  общеобразовательную программу и  образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий,  директор, руководитель, управляющий):  кабинета, лаборатории, отдела, отделения,  сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной)  мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений.


Минимальный и максимальный размер должностного оклада–3341-4527.

3.6. Заработная плата работников  дошкольных образовательных учреждений состоит из:

3.6.1. заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих  воспитательно-образовательный процесс;

         3.6.2. заработной платы медицинского персонала;

         3.6.3. заработной платы младшего обслуживающего персонала

     3.7. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, с учетом повышающих коэффициентов, определяющих уровень образования, стаж педагогической работы и уровень квалификации, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.


 3.8. Должностной оклад каждого педагога рассчитывается исходя из величины базового оклада с учетом уровня образования, стажа и квалификации педагогического труда.

         3.9 Заработная плата каждого педагога может быть рассчитана по следующей формуле:

    ЗПп= Оп+Вк+Вст., где

Оп- оклад (должностной оклад) педагогического работника;

Вк – выплаты специального характера, включающие выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта РФ, доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т. п.;

Вст – выплаты стимулирующего характера из ФОТст, учитывающего результативность педагогического труда.

       3.10. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:

	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы  

	Образовательные дошкольные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	1. Руководящие работники:

 - заведующий;

- заместитель заведующего; руководители структурных подразделений;

 - гл. бухгалтера, их заместители;

 - руководители групп.

2. Главные специалисты

3. Ведущие специалисты

4. Специалисты:

  -  логопед;

- методист, инструктор-методист (включая старшего);

- музыкальный руководитель;

 - воспитатель (включая старшего)

- педагог-психолог;

- педагог дополнительного образования;

- инструктор по физической культуре;

- бухгалтер, экономист, бухгалтер-ревизор.
	25%


        3.11. Заработная плата медицинских работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального Гайнского района Пермского края, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

3.12. Заработная плата младшего обслуживающего персонала образовательных учреждений состоит:

ЗП= БЧ моп+ СЧ, где

БЧ моп — базовая часть  заработной платы младшего обслуживающего персонала, определяется по формуле:

БЧ моп = ДО  + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

  3.13. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 25 % общего фонда на оплату труда.

  3.14. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностных окладов педагогического, младшего обслуживающего персонала в дошкольных образовательных учреждениях

         4.1. Размеры должностных окладов педагогического персонала в дошкольных образовательных учреждениях устанавливаются руководителем образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

        4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

        4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.

                                                  Табл.1

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2091-2185
	2295-2398
	2530-2644

	От 3 до 8
	2185-2305
	2398-2530
	2644-2789

	От 8 до 14
	2305-2444
	2530-2682
	2789-2957

	От 14 до 20
	2444-2602
	2682-2856
	2957-3149

	Более 20
	2602-2778
	2856-3046
	3149-3341


                                                                                                      Табл. 2

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341-3605

	первая
	3605-3904

	высшая
	3904-4199


 4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – педагог дополнительного образования.

                                                                                               Табл.3

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2295-2398
	2530-2644
	2778-2903

	От 3 до 8
	2398-2530
	2644-2789
	2903-3054

	От 8 до 14
	2530-2682
	2789-2957
	3054-3225

	От 14 до 20
	2682-2859
	2957-3149
	3225-3415

	Более 20
	2859-3046
	3149-3341
	3415-3605


                                                                                           Табл. 4

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации
	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341-3605

	первая
	3605-3904

	высшая
	3904-4199


       4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель; педагог-психолог.

                                                                                                                Табл. 5

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2530-2644
	2778-2903
	3046-3183

	От 3 до 8
	2644-2789
	2903-3057
	3183-3342

	От 8 до 14
	2789-2957
	3057-3228
	3342-3519


	От 14 до 20
	2957-3149
	3228-3412
	3519-3709

	Более 20
	3149-3341
	3412-3605
	3709-3904


                                                                                                                         Табл. 6

 Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605-3904

	первая
	3904-4199

	высшая
	4199-4527


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

четвертого квалификационного уровня – старший воспитатель, логопед.

Табл. 7

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2778-2861
	3046-3137
	3341-3431

	От 3 до 8
	2861-2959
	3137-3244
	3431-3534

	От 8 до 14
	2956-3074
	3244-3358
	3534-3647

	От 14 до 20
	3074-3203
	3358-3478
	3647-3771

	Более 20
	3203-3341
	3478-3605
	3771-3904


                                                                                                                        Табл.8

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605-3904

	первая
	3904-4199

	высшая
	4199-4527


4.2.5. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.2.5.1. первый квалификационный уровень – младший воспитатель.

 Табл.9

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Общее среднее образование 
	Начальное и среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	1639-1680
	1741-1802
	1889-1955

	От 3 до 8
	1680-1727
	1802-1869
	1955-2027

	От 8 до 14
	1727-1779
	1869-1940
	2027-2111

	От 14 до 20
	1779-1832
	1940-2015
	2111-2201

	Более 20
	1832-1889
	2015-2091
	2201-2295


4.3. Определение размера должностного оклада административного персонала.

                                                                                                            Табл. 10

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир
	1639-2295

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, инженер, программист
	2295-3341


4.4. Определение размера должностного оклада младшего обслуживающего персонала.

                                                                                                            Табл. 11

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Первый квалификационный уровень
	Газосварщик, гардеробщик, грузчик, дворник, зольщик, истопник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, няня, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, уборщица служебных помещений, сторож, вахтер, кастелянша, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сантехник
	1477-1639

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	 Второй квалификационный уровень
	
	1576-1741

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Первый квалификационный уровень
	Водитель, завхоз, лаборант, повар
	1741-1889

	Профессии рабочих, которые относятся к высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования  *
	Четвертый квалификационный уровень
	Водитель, заведующий столовой
	2778-3046


«*» к профессии высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах относятся водители автобусов, имеющие 1 класс и заняты перевозкой обучающихся, при этом надбавка за классность учтена в должностном окладе; повара, выполняющие обязанности заведующего производством

5. Определение размера оплаты труда руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя

и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера.

           5.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения с учетом категории учреждения согласно таблице 13.

Табл.7

Кратное соотношение должностного оклада руководителя образовательного учреждения к

среднему размеру заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения в зависимости от категории образовательного учреждения

	Категория учреждения
	Кратное соотношение 

	1. Образовательные учреждения, не имеющие филиалы:
	1,60 – 1,75 размера средней заработной платы

	- до 200 учащихся
	- 1,6

	- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся
	- 1,65

- 1,7

	- свыше 1001 учащихся
	- 1,75

	2. Образовательные учреждения имеющие филиалы, структурные подразделения (дошкольные учреждения):
	1,70-1,85 размера средней заработной платы:

	- до 200 учащихся
	- 1,7

	- от 201 до 500 учащихся
	- 1,75

	- от 501 до 1000 учащихся
	- 1,8

	- свыше 1001 учащихся
	- 1,85


         5.3. К основному персоналу образовательных учреждений относятся педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – учитель.

         5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения. 

         5.5. При индексации заработной платы работников образовательных учреждений в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

        5.6. Средняя заработная плата работников основного персонала образовательного учреждения определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников  учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала образовательного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

         5.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала образовательного учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала образовательного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в учреждении на одной ставке или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала образовательного учреждения как один человек (целая единица).

        5.8. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

        5.9. Рекомендуемый размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается руководителем образовательного учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.         

         5.10. Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящей методики.

Учредителем образовательных учреждений централизуется не более 5% стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения на фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений. 

         ФОТстц = ФТОст х 0,05, где

ФОТстц – централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя.

5.11. Заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями образовательных учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящей методики.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных учреждений. 

5.12. За высокие результаты и качество выполняемых работ руководителям образовательных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы (за год, квартал, год).

5.13. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же образовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.


Глава 4.

Порядок расчета заработной платы при условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

4.Выплаты компенсационного характера

        4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическим работникам, непосредственно участвующих в учебном процессе.

4.2. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

4.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

        4.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

        4.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

        4.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        4.2.5. Выплаты за работу в ночное время;

        4.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        4.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы;

        4.2.8. Районные коэффициенты;

        4.2.9. Процентная надбавка за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

4.2.10. Иные выплаты компенсационного характера.

        4.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        4.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        4.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной  за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.

        4.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников.

Глава 5.

Премии по итогам работы  устанавливаются на основании Положения о материальном стимулировании  работников школы.

Положение 

о стимулирующих выплатах работникам

 МОУ Лесокамская основная  общеобразовательная школа.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании "Положения о новой системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гайнского муниципального района, реализующих государственные полномочия за счет субвенций из бюджета Пермского края" и "Положение о новой системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений 

Гайнского муниципального района" утвержденных постановлением главы  района от 28.08.2009г.,№294, в целях усиления материальной заинтересованности сотрудников школы в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении  трудовых обязанностей.

1.2. Положение устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников школы.

1.3. Положение определяет критерии и показатели качества и результативности  деятельности сотрудников школы, в основе которых лежат определения размера  стимулирующей надбавки.

1.4. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются приказом директора по согласованию с Советом учреждения. Участие Совета учреждения в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с действующим регламентом Совета учреждения. 

1.5.Директор школы дважды в течении учебного года в январе и в июне, представляет в Совет учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

1.6. Порядок  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы устанавливается настоящим Положением.

1.7. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения устанавливает учредитель учреждения.

1.8. Стимулирующие выплаты не производятся сотрудникам, имеющим дисциплинарные взыскания.  

1.9.Стимулирующие надбавки, устанавливаемые педагогическим работникам:

	Основания для повышения должностных окладов 
	надбавка к должностным окладам

	Ученая степень доктора наук
	20%

	Ученая степень кандидата наук
	10%

	Почетное звание СССР или РФ "Заслуженный учитель", "Народный учитель"
	10%

	Ордена СССР или РФ
	10%


1.10. Настоящее Положение разрабатывается образовательным учреждением, согласовывается с районным управлением образования и Советом учреждения, утверждается  приказом директора школы.

1.11. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.  

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников

2.1. Совет учреждения в соответствии со своими полномочиями, руководствуясь Положением о стимулирующих выплатах работникам школы, устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда. Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели и устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.

2.2. Для подготовки доклада в Совет учреждения приказом директора в школе создается рабочая группа из сотрудников учреждения для оценки деятельности сотрудников в количестве 7 человек.

2.3. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов(полугодий), что позволяет отследить динамику результатов.

2.4. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

- производиться заполнение оценочных листов, в соответствии с критериями п.2.5,2.6,2.7. Оценочный лист включает самооценку и оценку экспертов

- производится подсчет баллов, полученных работником школы при оценке их профессиональной деятельности;

- месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;

- полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат за месяц;

- стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно с января по июнь и с июня по декабрь;

- очередной отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

	2.5. Критерии и показатели оценки деятельности учителей школы, критерии
	Показатели
	метод сбора информации

	
	3
	5
	8
	-3
	

	Блок 1. Академические

	1.Официально зарегистрированные достижения учащихся по данным внешних экспертиз различного типа 
	соответствует уровню успеваемости учащегося
	на уровне района
	выше показателей по району
	
	Результаты экспертиз

	2.Позитивная динамика учебных достижений
	отсутствие отрицательной динамики
	рост у учащихся мотивации к изучению предмета (увеличение % учащихся испытывающих интерес к предмету)
	позитивная динамика уровня обученности и качества знаний учащихся
	
	Оценки в классных журналах, результаты анкетирование учеников и родителей

	3. Участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ, программ факультативов, кружков, предпрофильных курсов, ведение экспериментальной работы
	разработка программ факультативов, кружков, предпрофильных курсов.
	участие в экспериментальной работе 


	разработка авторских образовательных программ
	
	 Программы курсов утвержденные экспертной комиссией. результаты экспериментальной работы

	4. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения предмету и воспитательной работе 
	 1 открытый урок
	2 открытых урока
	3 открытых урока
	
	 анкетирование родителей и учащихся, портфолио

	5.Официально зарегистрированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе.
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	
	соответствующие документы

	6. Высокий уровень исполнительской дисциплины( подготовка отчетов, ведение школьной документации и правил трудового внутреннего распорядка )
	в основном
	
	постоянно
	редко 
	аналитические справки зам. директора

	Блок 2. Воспитательные

	1. Наличие и реализация воспитательной программы класса.
	Наличие программы-1б, благоприятный психологический климат в классе-1б, постоянное взаимодействие кл.руководителя с родителями -1б, отсутствие правонарушений-2б, развитие самоуправления в классе -1б, участие в жизни школы- 1б, проведение внеклассных мероприятий-1б, доля учащихся переведенных в норму из "группы риска" - 2б   Всего 10б
	конфликты - -3б
	воспитательная программа, зафиксированные факты участия, аналитические справки

	2. Соблюдение этикетной культуры  учреждения
	в основном -1б
	постоянно -3б
	поступки, влияющие на положительный -5б имидж школы
	поступки, дискредитирующие  школу - -20б. 
	документально подтвержденные факты

	Блок 3. Здоровье

	1. Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий.
	благоприятный психологический климат на уроке-1б, организация урока и дозировка д/з -2б. организация физкульт минуток -2б в соответствии с нормами СанПиН, 50%учащихся с 1группой здоровья. 
	
	Анкетирование родителей и учащихся, аналитические справки.

	2. Забота о собственном здоровье
	работа без больничных листов - 4б
	
	больничные листы

	Блок 4. Достижения. 

	1.Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня
	1,2,3 места на муниципальном уровне, 4-10 на региональном, всероссийском уровне - 6б;

4-10 места на муниципальном уровне-

1б.
	
	протоколы соревнований, приказы

	2. Доля учащихся имеющих портфолио, электронные дневники и журналы
	100% -2б, более 60%- 1б.

0,5б
	
	справка зам. директора

	Блок 5. Проекты

	1. Организация внеучебных занятий в том числе социальных проектов
	разработка и осуществление социальных проектов-3б;

проведение предметных недель, экскурсий по предмету -2б;

работа с одаренными детьми - 2б, слабоуспевающими детьми - 2б.
	
	отчет о проведенных мероприятиях

	2. Содержание учебного кабинета.
	Постоянное обновление стендов, материалов по предмету, эстетическое оформление, методическое и техническое содержание -2б
	
	результаты смотра кабинетов

	3.Участие педагога в работе общественных, профессиональных, профсоюзных  комиссий, комитетов.
	школьной - 3 б

муниципальной - 5

региональной - 8 б
	
	

	
	Всего 100 баллов
	-23балла
	


Шкала итоговых коэффициентов стимулирующих выплат

	Количество баллов
	Степень результативности деятельности педагога

	80-100 баллов
	Высокая степень результативности деятельности педагога

	50-79 баллов
	Достаточный уровень результативности деятельности педагога

	49 баллов и ниже
	Низкая степень результативности деятельности педагога


2.6. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников дошкольных групп.

	критерии
	показатели
	метод сбора информации

	
	3
	5
	8
	

	Блок1. Академические

	1.Официально зарегистрированные достижения учащихся по данным внешних экспертиз различного типа 
	соответствует уровню успеваемости учащегося
	на уровне района
	выше показателей по району
	результаты экспертиз

	2.Уровень развития воспитанников по результатам освоения программы "Детство"
	ниже среднего
	средний
	высокий
	результаты мониторинга

	3. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения предмету и воспитательной работе 
	 1 открытое занятие
	2 открытых занятия
	3 открытых занятия
	анкетирование родителей, портфолио

	4.Официально зарегистрированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе, профессиональные поощрения
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	соответствующие документы

	5. Выполнение  годового плана работы дошкольной группы
	80% выполнения
	90% выполнения
	100% выполнение
	справка зам. директора

	6.Высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовка отчетов, ведение школьной документации и правил трудового внутреннего распорядка )
	в основном
	
	постоянно
	справка зам. директора

	7.Организация предметно-развивающей среды, оформление в групповых помещениях 
	редко
	
	постоянно в соответствии с программой
	справка зам. директора

	Блок.2. Воспитательные

	1.Соблюдение этикетной культуры учреждения
	в основном -1б; постоянно-3б; поступки влияющие на положительный имидж школы - 5б; поступки, дискредитирующие школу - (-20)  
	документально подтвержденные факты

	2.Выполнение работы основного воспитателя
	руководство группой - 8б
	тарификация

	Блок 3. Здоровье

	1. Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий.
	Прогулки-2б, закаливание-2б, благоприятный психологический климат-2б, физ.минутки-2б.
	Анкетирование родителей и учащихся, аналитические справки.

	2. Забота о своем здоровье
	Работа без больничных листов -4б
	больничные листы

	3.Посещаемость (в сравнении с предыдущим периодом)
	ниже- 4б

на том же уровне -1б, 
	табеля учета

	Блок 3. Достижения

	1.Результативность участия дошкольников в конкурсах,  соревнованиях различного уровня
	1,2,3 места на муниципальном уровне, 4-10 на региональном, всероссийском уровне - 6б;

4-10 места на муниципальном уровне-

1б.
	протоколы соревнований, приказы

	2. Доля воспитанников имеющих портфолио, установленного образца
	100% -2б, более 60%- 1б.
	справка зам. директора

	Блок 5. Проекты

	1.Дополнительное образование
	кружок - 7б

индивидуальные занятия -2б
	журналы учета 

	
	Всего -100 б,      (-20 баллов)                
	


2.7. Критерии и показатели оценки  деятельности административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного, педагогического ( за исключением учителей, воспитателей) и младшего обслуживающего персонала.

	Наименование должности
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное значение баллов

	заместитель директора по УВР (методическая работа)
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом. 

Сохранение контингента учащихся.
	10

	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней
	5

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся
	5

	
	Высокий уровень организации и контроль методической деятельности педагогов школы
	10

	
	Организация инновационной деятельности педагогов
	5

	
	Исполнительская дисциплина (выполнение плана работы, документация, отчеты, приказы)
	10

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	5

	
	Максимальное количество баллов
	50

	заместитель директора по УВР(мониторинг)
	Сохранение контингента дошкольников, организация предшкольной подготовки
	5

	
	Исполнительская дисциплина (выполнение плана работы, документация, отчеты, приказы)
	10

	
	Достижение дошкольниками более высоких показателей обученности в сравнении с предыдущим периодом
	10

	
	Высокий уровень организации мониторинга в школе
	10

	
	Организация деятельности дошкольных групп по развивающей программе "Детство"
	10

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	5

	
	Максимальное количество баллов
	50

	заместитель директора по ВР
	Наличие призеров конкурсов, смотров, различных уровней
	5

	
	Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса
	10

	
	Успешная работа ученического самоуправления
	5

	
	Высокие результаты работы с классными руководителями
	10

	
	Результативность работы с "трудными" учащимися 
	10

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной жизни
	5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	5

	
	Максимальное количество баллов
	50

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий ОП
	10

	
	Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	15

	
	Выполнение текущего ремонта
	15

	
	Исполнительская дисциплина (выполнение плана работы, документация, отчеты, приказы)
	5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	5

	
	Максимальное количество баллов
	50

	главный

бухгалтер
	Своевременная подготовка экономических расчетов
	10

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	15

	
	Качественное ведение документации
	10

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	5

	
	Качественное взаимодействие с казначейством 
	10

	
	Максимальное количество баллов
	50

	логопед, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования по изодеятельности
	Положительная динамика результатов деятельности
	15

	
	Постоянное обновление стендов, материалов по предмету, эстетическое оформление, методическое и техническое содержание кабинетов. 
	10

	
	Официально зарегистрированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе, профессиональные поощрения
	3-8



	
	Соблюдение этикетной культуры учреждения
	5

	
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения  
	3-8

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовка отчетов, ведение школьной документации и правил трудового внутреннего распорядка )
	3-8

	
	Забота о своем здоровье
	4

	
	Дополнительное образование (кружки)
	5

	
	Выполнение распоряжений руководителя
	7

	
	Максимальное количество баллов
	70

	бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	15

	
	Качественное ведение документации
	10

	
	Качественное взаимодействие с казначейством, подотчетными лицами
	10

	
	Забота о своем здоровье( работа без больничных листов)
	5

	
	Максимальное количество баллов
	40

	библиотекарь
	Высокая читательская активность
	15

	
	выполнение плана работы библиотеки, документация
	10

	
	пропаганда чтения, как формы досуга
	10

	
	результативное участие в конкурсах, мероприятиях
	5

	
	Максимальное количество баллов
	40

	воспитатели гпд
	Организация взаимодействия с учителями
	10

	
	Сохранение контингента учащихся
	10

	
	Выполнение плана работы 
	10

	
	Соблюдение СанПиН
	5

	
	Организация досуга детей
	15

	
	Максимальное количество баллов
	60

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	15

	
	Обеспечение безопасности перевозки детей: соблюдение скоростного режима и т.д.
	10

	
	Отсутствие ДТП
	10

	
	Отсутствие замечаний при перевозке детей
	5

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Кочегары
	За соблюдение теплового режима в отапливаемых помещениях (отметка в журнале)
	20

	
	За соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	10

	
	За выполнение распоряжений зам.директора по АХЧ
	10

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Медицинский работник
	за систематическую работу по сохранению здоровья
	10

	
	за соблюдение СанПиН
	10

	
	за своевременное выполнение распоряжений руководства
	10

	
	Исполнительская дисциплина (выполнение плана работы, документация, отчеты, приказы)
	10

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Младшие воспитатели, машинист по стирке белья
	за участие в педагогическом процессе
	10

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	10

	
	за выполнение распоряжений руководства
	10

	
	за соблюдение СанПиН
	10

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Завхоз по питанию
	за качественный учет и списание продуктов питания
	10

	
	за бесперебойное обеспечение продуктами питания в соответствии с требованиями надзорных органов. разнообразие ассортимента
	15

	
	за выполнение распоряжений руководства
	5

	
	за соблюдение графика отчетности
	10

	
	Максимальное количество баллов
	40

	секретарь
	Своевременное и правильное ведение документации
	30

	
	Забота о своем здоровье
	5

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе и положительного имиджа школы
	5

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Повара и кухонные работники
	за качественную пищу
	15

	
	за соблюдение СанПиН
	10

	
	за разнообразие ассортимента блюд
	15

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Обслуживающий персонал: уборщицы, сторожа, дворники, рабочий по обслуживанию зданий
	за содержание в чистоте убираемой территории , качественная уборка помещений, оперативность выполнения заявок.
	20

	
	за выполнение распоряжений руководства
	20

	
	Максимальное количество баллов
	40


3.Другие вопросы оплаты труда

       3.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам  образовательных учреждений могут производиться выплаты в виде единовременной материальной помощи.

       3.2. В пределах фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений могут производиться выплаты в виде единовременной материальной помощи.  Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной помощи руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя

        3.3. Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами  образовательного учреждения .

    3.4. Единовременная материальная помощь может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения. 

Лист оценки учителя школы

Ф.И.О.____________________________________________

	№  п/п
	Критерий
	Показатели
	шкала
	Самооценка
	Оценка эксперта

	1
	1.Официально зарегистрированные достижения учащихся по данным внешних экспертиз различного типа 
	соответствует уровню успеваемости учащегося
	3
	
	

	
	
	на уровне района
	5
	
	

	
	
	выше показателей по району
	8
	
	

	2
	Позитивная динамика учебных достижений
	отсутствие отрицательной динамики
	3
	
	

	
	
	рост у учащихся мотивации к изучению предмета(увеличение % учащихся испытывающих интерес к предмету)
	5
	
	

	
	
	позитивная динамика уровня обученности и качества знаний учащихся
	8
	
	

	3
	Участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ, программ факультативов, кружков, предпрофильных курсов, ведение экспериментальной работы
	разработка программ факультативов, кружков, предпрофильных курсов.
	3
	
	

	
	
	участие в экспериментальной работе 
	5
	
	

	
	
	разработка авторских образовательных программ
	8
	
	

	4
	 Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения предмету и воспитательной работе 
	 1 открытый урок
	3
	
	

	
	
	2 открытых урока
	5
	
	

	
	
	2 открытых урока
	8
	
	

	5
	Официально зарегистрированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе.
	на школьном уровне
	3
	
	

	
	
	на муниципальном уровне
	5
	
	

	
	
	на региональном уровне
	8
	
	

	6
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины( подготовка отчетов, ведение школьной документации и правил трудового внутреннего распорядка )
	в основном
	3
	
	

	
	
	постоянно
	8
	
	

	
	
	редко 
	-3
	
	

	7
	 Наличие и реализация воспитательной программы класса.
	Наличие программы-1б, благоприятный психологический климат в классе-1б, постоянное взаимодействие кл.руководителя с родителями -1б, отсутствие правонарушений-2б, развитие самоуправления в классе -1б, участие в жизни школы- 1б, проведение внеклассных мероприятий-1б, доля учащихся переведенных в норму из "группы риска" - 2б   Всего 10б
	0-10
	
	

	
	
	наличие конфликтов
	-3
	
	

	8.
	 Соблюдение этикетной культуры  учреждения
	в основном 
	1
	
	

	
	
	постоянно 
	3
	
	

	
	
	поступки, влияющие на положительный  имидж школы
	5
	
	

	
	
	поступки, дискредитирующие  школу . 
	-20
	
	

	9
	 Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий.
	благоприятный психологический климат на уроке-1б, организация урока и дозировка д/з -2б. организация физкульт минуток -2б в соответствии с нормами СанПиН. 50%уч-ся 1гр.здоровья-0,5б
	0-5,5
	
	

	10
	Забота о собственном здоровье
	работа без больничных листов 
	4
	
	

	11
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня
	1,2,3 места на муниципальном уровне, 4-10 на региональном, всероссийском уровне - 6б;

4-10 места на муниципальном уровне-

1б.
	1-6
	
	

	12
	 Доля учащихся имеющих портфолио,электронные дневники и журналы
	100% -2б, более 60%- 1б.

0.5б
	1-2,5
	
	

	13
	 Организация внеучебных занятий в том числе социальных проектов
	разработка и осуществление социальных проектов-3б;

проведение предметных недель, экскурсий по предмету -2б;

работа с одаренными детьми - 2б, слабоуспевающими детьми - 2б.
	2-9
	
	

	14
	 Содержание учебного кабинета .
	Постоянное обновление стендов, материалов по предмету, эстетическое оформление, методическое и техническое содержание 
	2
	
	

	15
	Участие педагога в работе общественных, профессиональных, профсоюзных  комиссий, комитетов.
	школьной 

муниципальной 

региональной  
	3

5

8
	
	

	
	ИТОГО
	
	100
	
	


Лист оценки воспитателя школы

Ф.И.О.____________________________________________

	№  п/п
	Критерий
	Показатели
	шкала
	Самооценка
	Оценка эксперта

	1
	Официально зарегистрированные достижения учащихся по данным внешних экспертиз различного типа 
	соответствует уровню успеваемости учащегося
	3
	
	

	
	
	на уровне района
	5
	
	

	
	
	выше показателей по району
	8
	
	

	2
	Уровень развития воспитанников по результатам освоения программы "Детство"
	ниже среднего
	3
	
	

	
	
	средний
	5
	
	

	
	
	высокий
	8
	
	

	3
	 Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения предмету и воспитательной работе 
	 1 открытое занятие
	3
	
	

	
	
	2 открытых занятия
	5
	
	

	
	
	3 открытых занятия
	8
	
	

	4
	Официально зарегистрированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе, профессиональные поощрения
	на школьном уровне
	3
	
	

	
	
	на муниципальном уровне
	5
	
	

	
	
	на региональном уровне
	8
	
	

	5
	 Выполнение  годового плана работы дошкольной группы
	80% выполнения
	3
	
	

	
	
	90% выполнения
	5
	
	

	
	
	100% выполнения
	8
	
	

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовка отчетов, ведение школьной документации и правил трудового внутреннего распорядка )
	в основном
	3
	
	

	
	
	постоянно
	8
	
	

	7
	Организация предметно-развивающей среды, оформление в групповых помещениях 
	редко
	3
	
	

	
	
	постоянно в соответствии с программой
	8
	
	

	8
	Соблюдение этикетной культуры учреждения
	в основном -1б; постоянно-3б; поступки влияющие на положительный имидж школы - 5б; поступки, дискредитирующие школу -(-20)  
	1-5     (-20)
	
	

	9
	Выполнение работы основного воспитателя
	руководство группой 
	8
	
	

	10
	 Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий.
	Прогулки-2б, закаливание-2б, благоприятный психологический климат-2б, физ.минутки-2б.
	2-8
	
	

	11
	 Забота о своем здоровье
	Работа без больничных листов 
	4
	
	

	12
	Посещаемость (в сравнении с предыдущим периодом)
	ниже- 4б

на том же уровне -1б, 
	1-4
	
	

	13
	Результативность участия дошкольников в конкурсах,  соревнованиях различного уровня
	1,2,3 места на муниципальном уровне, 4-10 на региональном, всероссийском уровне - 6б;

4-10 места на муниципальном уровне-1б.
	1-4
	
	

	14
	 Доля воспитанников имеющих портфолио, установленного образца
	100% -2б, более 60%- 1б.
	1-2
	
	

	15
	Дополнительное образование
	кружок - 7б

индивидуальные занятия -2б
	2-7
	
	

	
	ИТОГО
	
	100
	
	


Лист оценки специалистов дошкольных групп

Ф.И.О.____________________________________________

	№ п/п
	Критерии
	Шкала
	Самооценка
	Оценка эксперта

	1
	Положительная динамика результатов деятельности
	15
	
	

	2
	Постоянное обновление стендов, материалов по предмету, эстетическое оформление, методическое и техническое содержание 
	10
	
	

	3
	Официально зарегистрированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе, профессиональные поощрения
	3-8
	
	

	4
	Соблюдение этикетной культуры учреждения
	5
	
	

	5
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения  
	3-8
	
	

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение школьной документации и правил трудового внутреннего распорядка)
	3-8
	
	

	7
	Забота о своем здоровье
	4
	
	

	8
	Дополнительное образование (кружки)
	5
	
	

	9
	Выполнение распоряжений руководителя
	7
	
	

	
	ИТОГО
	70
	
	


Сумма заработанной платы за фактически отработанное время 
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