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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лесокамская основная общеобразовательная школа"  (далее «Школа»), создано в соответствии с Распоряжением главы  Администрации Гайнского  района от «27» июля 1998 года №176.

1.2. Юридический адрес: Пермский край, Гайнский район, п. Гайны, ул.   Свердлова – 39.

1.3. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), реализующей программы дошкольного, начального общего,основного общего образования, специального (коррекционного) образования. Имущество Школы находится в собственности Администрации Гайнского муниципального района и принадлежит школе на праве оперативного управления. 

1.4. Тип и вид образовательного учреждения устанавливается учредителем при создании образовательного учреждения и изменяется по решению Учредителя

1.5. Учредителем Школы является Администрация Гайнского муниципального района (далее «Учредитель»). Школа находится в ведомственном подчинении управления образования Администрации Гайнского муниципального района. В случае реорганизации органа местного самоуправления права учредителя переходят к соответствующему правопреемнику.

1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 10.07.1992г. №3266-1 с последующими изменениями и дополнениями), другими законодательными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196 ( с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196 ( с последующими изменениями и дополнениями),  настоящим Уставом .

1.7. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение"Лесокамская основная общеобразовательная  школа". 

Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Лесокамочка».

1.8. Школа является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет круглую гербовую печать, штампы и бланки со своим наименованием. Осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.

 1.9. Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в судах в соответствии с действующим законодательством.

   Школа отвечает по своим  обязательствам всеми находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник ее имущества-Учредитель. Школе запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником образовательного учреждения. 

1.10.Школа вправе образовывать объединения (ассоциации,союзы), участвовать уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций только своей собственностью. 

1.11. Школа может создавать филиалы, структурные подразделения, отделения, которые по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

1.12. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

         1.13. Школа имеет структурное подразделение Даниловская начальная школа

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕДЬНОСТИ

 2.1.Основным целями и задачами Школы являются:

2.1.1.реализация общеобразовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов на уровнях начального общего, основного общего образования, федеральных государственных требований к образовательной программе дошкольного образования,  программ специального (коррекционного) образования;

 2.1.2. освоение       обучающимися   системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

2.1.3.создание основы для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных  образовательных программ;

2.1.4.воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.1.5. достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического, и эстетического развития. Воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

2.1.6.создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

2.1.7.формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

2.1.8.создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса, в пределах субвенций и субсидий, выделяемых Учредителем;

2.2.Для реализации своих основных задач Школа:

2.2.1.реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования  на основе федеральных государственных требований к программам дошкольного образования и  федеральных государственных образовательных стандартов, примерных учебных программ. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой, утвержденной и реализуемой Школой самостоятельно;

2.2.2.осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;

2.2.3.самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе примерного базисного учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

2.2.4.разрабатывает  индивидуальный учебный план;

2.2.5.обеспечивает медицинское обслуживание обучающихся учреждением здравоохранения, в зоне обслуживания которого находится Школа;

2.2.6.обеспечивает оснащение образовательного процесса  в пределах субсидии, выделяемых Учредителем, привлекает дополнительные источники финансового обеспечения;

2.2.7.предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств , а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

2.2.8.обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

2.2.9.обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

2.2.10.обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1)сведения:

о дате создания образовательного учреждениям;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых  основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы РФ, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2)копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации ( с приложениями);

утвержденных в установленном порядке финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3)отчет о результатах самообследования;

2.2.11.оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

2.2.12.выявляет несовершеннолетних, находящихся  в социально-опасном положении, а также не посещающими или систематически пропускающих по неуважительной причинам занятия в Школе, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

2.2.13.выявляет семьи, находящихся  в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

2.2.14.обеспечивает организацию в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них  несовершеннолетних;

2.2.15.осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного  поведения  несовершеннолетних;

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.2.Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного, начального общего образования, начинается с достижения ими возраста двух лет для получения дошкольного образования,  шести лет шести месяцев  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет для получения  начального общего образования. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в дошкольные группы необходимы следующие документы:

   -   заявление  родителей (законных представителей) о приеме;

-   медицинская справка о состоянии здоровья;

- оригинал и копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с                    указанием места жительства;

            - оригинал и копия свидетельства о рождении ребенка.

Для зачисления детей в  первый класс необходимы следующие документы:

   -   заявление  родителей (законных представителей) о приеме;

-  медицинская справка о состоянии здоровья;

3.3.В Школу принимаются все граждане, которые проживают в п.Гайны (микрорайон Ремзавод), д.Данилово, д.Елево и имеют право на получение образования соответствующего уровня, а также:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получившие образование в виде семейного или самообразования. 

При приеме в Школу в порядке перевода из иного образовательного учреждения помимо перечисленных выше документов, предоставляется документ об уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной программы, личное дело,  заявление  родителя (законного представителя).

3.4.При приеме Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами,регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по школе.

3.6. Школа осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

нулевая ступень- дошкольное образование (нормативный срок освоения 5 лет);

1 ступень -начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);

2 ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения  пять лет);

специальное (коррекционное) образование ( нормативный срок освоения 9 лет).

3.7. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана. Учебный план формируется на основе примерного базисного учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Школа разрабатывает расписание учебных занятий, самостоятельно с учетом  интересов  обучающихся организует предпрофильную подготовку обучающихся.

3.8. Школа по решению Совета учреждения работает по графику 5-дневной или 6-дневной  рабочей недели в одну смену (2-9 классы), 1класс — 5-дневная рабочая неделя;

дошкольные группы по  по графику 5-дневной   рабочей недели,  длительность работы - 10 часов ежедневно, для структурного подразделения  Даниловская начальная школа – 9,5 часов. График работы дошкольных групп утверждается директором школы ежегодно.

3.9. Для обучающихся  1 класса в первом полугодии устанавливается «ступенчатый» режим наращивания нагрузки: в сентябре, октябре-3урока    по 35 минут , со второй четверти — 4 урока по 35 минут, с третьей четверти 4 урока по  45 минут, продолжительность урока в 2-9 классах - 45 минут. Перемены (для приема пищи) после 2 урока - 20 минут, после 3 урока - 30 минут, а остальные - по 10 минут.  1 класс  работает в режиме дошкольных групп, время пребывания детей - полный день. 

   Продолжительность занятий в дошкольных группах для детей: ясельного возраста (1,5 – 3л.) до 10 занятий в неделю, продолжительностью не более 10 минут;в младшей - средней группе  (4 – 5л.) до 12 занятий в неделю, продолжительностью до 20 минут;в старшей - подготовительной (6 – 7л.) до 15 занятий в неделю, продолжительностью  до 30 минут.

3.10. Количество и наполняемость классов определяется исходя из потребностей населения п. Гайны (микрорайон «Ремзавод»), д. Данилово, д.Елёво.

При условии наполняемости классов менее 20 обучающихся комплектование классов осуществляется с меньшей наполняемостью, но не менее 9 обучающихся в классе. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-9 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек. 

При проведении занятий в дошкольных группах допускается деление на группы (одного возраста).

Наполняемость дошкольных групп общеразвивающей направленности для: 

           -     одного возраста (от 2 до 3л.) – 10 детей

-     двух возрастов (от 3л до 7л.) – 15 детей  

           -     трех возрастов (от 3л до 7л.) – 10 детей

группы кратковременного пребывания  (предшкольная подготовка) – до 8 детей;

наполняемость групп продленного дня не должна превышать 25 человек.

3.11. Школа,  вправе открывать группу продленного дня по желанию и предложению родителей (законных представителей) на основании их заявлений в письменной форме.

3.12. Орган управления образованием по согласованию с Учредителем может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.13.Учебный год в Школе начинается 1 сентября, заканчивается 31 августа. Продолжительность учебного года  в первом классе – 33 недели, 2-8 классах - 34 недели, в 9 классе — от 34 до 37 недель (с учетом экзаменационного периода).  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. В середине учебного года (январь) для детей дошкольных групп организуются недельные каникулы. Годовой календарный учебный график утверждается директором Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

3.14.Текущий контроль успеваемости обучающихся  Школы осуществляется педагогами по пятибалльной  системе ( минимальной балл-1, максимальный — 5).

Педагог, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, выставляет оценку в классный журнал и в дневник обучающегося. В конце года выставляются итоговые годовые оценки.

3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, решением Педагогического совета переводятся в следующий класс. Тестирование детей дошкольных групп при их переводе в следующую возрастную группу не проводится.

 Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Школа  обязана создать  условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего  и специального (коррекционного) образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах.

Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.16.Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных и специальных (коррекционных)программ в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в исключительных случаях обучающиеся, достигшие  возраста пятнадцати лет, могут оставить  школу до получения общего образования.  

Комиссия по  делам несовершеннолетних и защите их прав совместно родителями (законными представителями) в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.

3.18. По решению Совета учреждения  Школа за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из  Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.                  Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.19. На основании решения Совета учреждения  об исключении обучающегося издается приказ директора об исключении. 

Комиссия по  делам несовершеннолетних и защите их прав совместно родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

3.20. Освоение образовательных программ основного общего и специального (коррекционного) образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся .

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений РФ, утверждаемым Министерством образования и науки РФ.

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о проведении промежуточной аттестации учащихся. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением Педагогического совета Школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей(законных представителей) не позднее января текущего года.

3.21.Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Лицам, не завершившим основное общее образование, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Школа предоставляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю в сфере образования. Сведения о выданных документах  государственного образца об образовании.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам,, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»

3.22. Школа вправе организовывать кружки, спортивные секции, факультативы для развития обучающихся.

3.23. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, технического и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

3.24. Школа предоставляет следующие дополнительные платные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов.

3.25. Отчисление ребенка из дошкольных групп может производиться:

по заявлению родителей; по медицинским показаниям; за не выполнение условий договора.

3.26. При приеме в Школу заключается договор между Школой и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

3.27. Льготные категорий граждан, дети, которых имеют право на первоочередное зачисление в дошкольные группы: многодетные семьи, прокуроры и следователи, граждане, подвергшиеся радиации; сотрудники и военнослужащие специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона РФ, по представлению руководителя Регионального оперативного штаба; судьи, мировые судьи; военнослужащие и сотрудники органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвующие в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и дети, погибших (пропавших без вести), умерших, лица получившие инвалидность в связи с  выполнением служебных обязанностей; дети погибших (пропавших без вести) военнослужащих, проходивших военную службу по призыву или контракту; дети-инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом; сотрудники МВД, сотрудники, военнослужащие и работники федеральной противопожарной  службы; сотрудники органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ; военнослужащие; семьи, имеющие детей и находящиеся в социально опасном положении.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, дети дошкольных групп, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.3.Обучающиеся школы имеют право:

· на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего,) специального (коррекционного) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов общего образования по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;

· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

· на знакомство с Уставом Школы и другими локальными актами , регламентирующих деятельность Школы;

·  на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, иными образовательными и культурно-спортивными ресурсами общеобразовательного учреждения;

· на бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями, имеющимися в общеобразовательном учреждении для реализации соответствующих основных общеобразовательных программ;

· на участие в управлении Школой, классом;

· на участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах и других мероприятиях;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных основной образовательной программой;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на добровольное вступление в любые общественные организации;

· на защиту от применения методов физического, психического воздействия;

· на  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Школе;

· на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением;

· на  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4.4.Обучающиеся  Школы обязаны:

· соблюдать Устав Школы, Правила для обучающихся , решения органов самоуправления;

· уважать честь и достоинство других обучающихся, детей и работников Школы, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

· участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по Школе,классе;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных обучающихся;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· бережно относиться к имуществу Школы.

4.5.Обучающимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и

пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Другие права  и обязанности обучающихся определяются Правилами для обучающихся, инструкциями по технике безопасности.

4.7. Работники Школы имеют право:

-  на участие в управлении Школой в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

· на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

Педагогические работники имеют право на:

· самостоятельный выбор и использование образовательных технологий, методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников из списка, определяемого образовательным учреждением в соответствии с основной общеобразовательной программой и обеспечивающих эффективность ее реализации, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

·  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

·  на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

·  на педагогического работника с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе;

· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в ВУЗах, а также в учреждениях переподготовки и повышения квалификации;

· педагогические работники имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников;

·  моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности;

·  проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.8.Педагогические работники Школы обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность Школы;

·  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

·  уважать честь и достоинство обучающихся, детей и других участников образовательного процесса;

·  применять необходимые меры к обеспечению сохранности имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся;

·  обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся , соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

·  создавать творческие  условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной деятельности;

·  изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

·  повышать свой образовательный и культурный уровень через самообразование, курсы повышения квалификации;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителе) к посильному участию в организации образовательного процесса;

·  активно пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям (законным представителям), другим педагогам посещать свои уроки (по согласованию);

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

4.9. Администрация Школы имеет право:

        - на прием, перевод и увольнение работников;

· установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о материальном поощрении работников Школы;

· на установление учебной нагрузки в соответствии учебными планами и трудовыми договорами работников;

· на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий оговоренных трудовым договором;

· на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

· на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4.10. Администрация Школы обязана:

· обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;

· создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

·  отчитываться перед высшим органом управления Школой;

· осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с уставом и требованиями законодательства в сфере образования;

· ставить в известность педагогических работников о планах Школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее чем за 1 день;

· создать условия обучающимся для ликвидации академической задолженности по итогам года и обеспечить контроль за своевременной ее ликвидацией;

4.11.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение и формы получения образования;

·  на защиту законных прав и интересов обучающегося, детей; для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

·  на участие в управлении Школой, классом в порядке, определяемом уставом, т.е. избирать и быть избранным в Совет учреждения, принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

·  на ознакомление с содержанием образовательного процесса, результатами учебной деятельности обучающегося, ребенка посещать уроки учителей, занятия воспитателей в классе, где обучается ребёнок (по предварительному согласованию с учителем и директором школы); 

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

·  посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· ставить вопрос о несогласии  с годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;

· на создание условий для ребенка по охране жизни и здоровья;

· заключать договор со Школой о предоставлении образовательных услуг;

· при обучении ребенка в семье продолжать образование в Школе на любом этапе обучения при его положительной аттестации;

· родители (законные представители) детей, получающих  дошкольное образование, имеют право на получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в Школе;

·  знакомиться с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы.

4.12.Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:

· выполнять требования устава Школы;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

·  создавать дома условия необходимые для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать  режим и свободное время ребёнка. Направлять ребенка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, поддерживать связь с педагогами Школы;

·  посещать родительские собрания, являться в Школу по требованию педагога или администрации;

· оказывать ребенку всемерную  помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов физического наказания;

·  уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых, и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

· родители ( законные представители) обучающихся, детей несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1.Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором (контрактом), условия заключения которого не должны противоречить действующему законодательству.

5.2.Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляет директор в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику квалификационных требований.

5.3.При заключении трудового договора (контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях  совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· справку о наличии (отсутствии)  судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

5.4. К трудовой деятельности в Школе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

5.5. Школа в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,  а также компенсационные выплаты (доплаты,надбавки) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).

5.6. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

5.7.Материальное стимулирование работников Школы определяется Положением о материальном стимулировании работников;

5.8. Для осуществления образовательного процесса, приносящего доход деятельности Школа привлекает граждан на основе договоров.

5.9. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

Уставом Школы;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

Коллективным договором (при наличии);

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка  педагогических работников определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени работников обслуживающего персонала  составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов - для женщин, которое может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией. Администрация Школы и специалисты, имеют ненормированный рабочий день.

5.11. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационным характеристикам по должностям и полученной специальности, подтвержденной документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются  лица:

лишенные права заниматься   педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.12.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) является повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы:

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, ребенка;

· появление на работе в состоянии алкогольного наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по указанным обстоятельствам может осуществляться без согласия профсоюза.

6.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

6.1. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Школы назначается решением органа местного самоуправления.

Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренные квалификационными характеристиками, трудовым договором(контрактом) и Уставом Школы.

6.2. Срок полномочий директора Школы, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором (контрактом);

6.3. К компетенции директора Школы относится решение следующих вопросов:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции работников ;                     

- выдача  доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Школы;

-открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет прием и увольнение работников  Учреждения, заключает трудовые договоры с работниками, поощряет работников, налагает дисциплинарные взыскания;

· разработка  и утверждение  по согласованию с учредителем годовой календарный учебный график;

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания , распределение должностных обязанностей;

· обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Школы, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· предоставление интересов Школы без доверенности;

· заключение без доверенности от имени Учредителя договоров и иных сделок;

· в пределах своей компетенции издание приказов, обязательных для всех работников Школы, заключение коллективного договора;

· по требованию Учредителя предоставление необходимой документации по школе, оказание содействия в проведении проверок.

6.4.К компетенции Учредителя Школы относится решение следующих вопросов:

· утверждение Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений;

· определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования использования его имущества;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Школы;

· утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений, финансового обеспечения деятельности из бюджета;

· формирование и утверждение муниципального задания;

· согласование принятия решения о создании филиалов  и открытии представительств Школы;

· принятие решения об участии Школы в других организациях;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

6.5. Решение о создании, реорганизации и ликвидации Школы принимается Учредителем. Остальные полномочия и функции Учредителя Школы, предусмотренные действующим  законодательством и настоящим Уставом, осуществляются управлением образования.

6.6. Компетенция заместителя директора устанавливается директором Школы. Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени образовательного учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Школы.

6.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяется Директором Школы по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.8.В целях содействия осуществлению управленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается Совет учреждения-коллегиальный, представительный орган управления Школой.

6.9. Совет учреждения является главным органом управления Школой в период между собраниями общешкольной конференции, как высшего органа управления.

6.10. Цели и задачи Совета учреждения:

· реализация прав участников образовательного процесса на участие в управлении Школой для повышения результативности и эффективности;

· определение основных направлений развития Школы;

· содействие созданию в Школе эффективных условий организации образовательного процесса;

· оптимизация использования бюджетных средств, привлечение внебюджетных источников финансового обеспечения;

· участие в осуществлении контроля за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и материальными средствами.

6.11. Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создается Педагогический совет сроком на один год. Заседания Педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть.  Педагогический совет правомочен, если на нем присутствуют 2/3 списочного состава. Решения принимаются 2/3 присутствующих. Решения  Педагогического совета носят обязательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора. Из числа участников педсовета избирается председатель и секретарь. Решения педсовета оформляются в протоколах и хранятся в делах Школы.

6.12. Педагогический совет  правомочен рассматривать следующие вопросы:

- разрабатывает основную образовательную программу Школы и представляет её для принятия Совету Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования дошкольной, начальной  и основной ступени;

- принимает решения о проведении текущей аттестации в классах, их количестве и предметах, по которым аттестационные работы  проводятся в данном году;

- решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· организации работы по повышению квалификации педагогических работников, распространение передового опыта;

· аттестации  педагогических работников в установленном порядке;

· решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

· решение об окончании школы и выдаче документов государственного образца;

· определение направлений опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов  о ее ходе и оценка эксперимента;

· другие вопросы.

6.13. Формой самоуправления Школы является Методическое объединение учителей (далее ШМО).

ШМО ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся. Работа ШМО строится со стратегическими документами Школы. В своей работе ШМО подчиняется  Педагогическому совету.

К компетенции ШМО относится

- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;

· проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований федеральных государственных образовательных стандартов;

· внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

· организация работы для начинающих учителей.

6.14.Класс является  основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство  классом осуществляет классный руководитель, назначаемый директором Школы. Из числа обучающихся класса на классном собрании выбирается староста сроком на один год.

6.15. В Школе может создаваться профсоюзная организация;

6.16. В Школе могут создаваться детские организации, органы ученического самоуправления, действующие на основании положений о них и не вступающих в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

6.17. Родительский комитет Школы выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов т.п.

6.18. Родительский комитет Школы утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищённых детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

6.19. Вносит предложения  Школе о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищённых семей.

7. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ

7.1. Школа наделяется имуществом, которое отражается в балансе. 

7.2. Имущество, закрепленное за Школой  на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Администрации Гайнского муниципального района.

7.3. Школа владеет  и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

7.4. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· -не допускать ухудшения технического состояния имущества;

· осуществлять капитальный ремонт;

· начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества;

7.6. Имущество Школы, закрепленное за ней на  праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:

· принятия решения о ликвидации, реорганизации Школы;

· нарушения условий использования имущества, указанных в п.7.5. Настоящего Устава.

7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, преданное Школе собственником( уполномоченным органом);

· -средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставленные обучающимся дополнительных платных услуг, добровольные пожертвования других физических лиц и юридических лиц;

· доход, полученный Школой от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники, не запрещенные  законодательством Российской Федерации.

7.8. Школа обязана ежеквартально предоставлять в отдел статистики отчетность в объеме, установленном  законодательством Российской Федерации.

7.9.Школа обязана предоставлять Учредителю годовой бухгалтерский отчет и другую бухгалтерскую отчетность с расшифровкой основных средств.

8. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.Школа с согласия учредителя имеет право заключать сделки, в силу которых для Школы возникнут обязательства, порождающие ее ответственность по этим обязательствам в размере, не превышающем суммы находящихся в распоряжении Школы денежных средств.

8.2. Школа вправе выступать  в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия собственника имущества. Сдача в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков, осуществляется  без права выкупа  с согласия  Совета учреждения по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в данном регионе.

Средства полученные Школой в качестве арендной платы, самостоятельно используются на обеспечение и развитие образовательного процесса. Школа с согласия Учредителя на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся  и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной  основе.

 8.3. Школа покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности  и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством РФ.

8.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, но не ниже нормативов бюджетного обеспечения по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Школа. Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учреждений  норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся. 

8.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой  Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.6. Школа использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

8.7. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных денежных средств.

8.8. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. К деятельности, приносящей доход Школе относится : 

     - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг с их реализации;

· реализации услуг по производству тепла и горячей воды и других видов продукции. работ, услуг

8.9. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

8.10.Учредитель вправе приостановить деятельность , приносящую доход Школе, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.11.Уплата налогов производится в соответствии с налоговым законодательством РФ.

8.12. Школа имеет собственную  бухгалтерию.

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

9.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии действующим законодательством РФ.

9.2.  Реорганизация Школы влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Школе, к его правопреемнику.

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться органами местного самоуправления только с согласия схода жителей населенного пунктов, обслуживаемых Школой; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4.  Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

9.5. Ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Школы.

9.6. Порядок и сроки ликвидации Школы устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Срок для заявления претензий кредиторами может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

9.7.Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-62  Гражданского кодекса РФ.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в судебных органах.

9.8.Школа считается ликвидированной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.9. По окончанию ликвидации Школы денежные средства  и иное имущество Школы после расчетов с кредиторами переходит в распоряжение Учредителя для дальнейшего его перераспределения.

9.10. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действии лицензии прекращается со дня внесения в   единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации  юридического  лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

При реорганизации в форме присоединения к ней юридического лица, имеющего  лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии Школы, и лицензии присоединенного  юридического лица.

9.11. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в следующих случаях:

· необходимость дополнения документа, подтверждающего наличие лицензии, сведениями о филиалах лицензиата, и (или) об адресатах мест осуществления образовательной деятельности,и (или) об образовательных программах, изменении места нахождения лицензиата;

· возникновение образовательного учреждения в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизации образовательного учреждения, научной организации или иной организации в форме присоединения к ним   юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного   юридического лица;

·  реорганизация лицензиата в форме преобразования, изменение наименования лицензиата (в том числе в случае создания   образовательного учреждения путем изменения типа существующего образовательного учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения), изменение наименования  места нахождения лицензиата, изменение наименования адреса места осуществления образовательной деятельности;

· прекращение реализации образовательных программ, прекращение осуществления  образовательной деятельности по адресу места ее осуществления;

· изменение наименований  образовательных программ, указанных в приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии.

9.12. При ликвидации Школы либо прекращения ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения записи в  единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации  юридического  лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Образовательному учреждению, возникшему в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения выдается временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении  образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованным образовательным учреждением и которые были аккредитованы. Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

9.13. Свидетельства о государственной аккредитации, выданное образовательному учреждению, переоформляется на период до окончания срока его действия  в следующих случаях: 

· реорганизация образовательного учреждения форме преобразования, изменение наименования образовательного учреждения (в том числе в случае создания   образовательного учреждения путем изменения типа существующего образовательного учреждения), изменение   места нахождения образовательного учреждения, необходимость дополнения свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения,реорганизованных в форме присоединения к ним другого аккредитованного образовательного учреждения, образовательными программами, реализация которых осуществлялась присоединенным образовательным учреждением   и которые были аккредитованы;

· государственная аккредитация неаккредитованных образовательных программ, реализуемых  образовательным учреждением, в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации;

· установление иного государственного статуса  образовательного учреждения в течение срока действия  свидетельства о государственной аккредитации.

9.15. Лицензирование образовательной деятельности и государственную аккредитацию учреждения осуществляет Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края. Государственная аккредитация  образовательного учреждения проводится по результатам аккредитационной экспертизы, которая основывается на принципах объективности ее проведения, ответственности экспертов за проведение и качество экспертизы.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

Школа издает следующие  локальные акты, регламентирующие ее деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:

- Правила для обучающихся.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Положение о структурных подразделениях Учреждения.

- Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся.

- Положение о  стимулировании  работников школы.                                                                                                                

- Положение о премиях обучающимся.

- Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

- Должностные инструкции для работников Учреждения.

- Приказы директора Учреждения.

- Положение о дополнительных платных образовательных услугах.

- Положение о Совете учреждения

- Положение о школе, работающей в условиях педагогического эксперимента

- Положение об учебном кабинете 

- Положение о группе продленного дня

- Положение о ШМО

- Положение о порядке проведения школьной предметной олимпиады

- Положение о научном обществе  обучающихся

- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся

- Положение о совете дружины

- Положение о конференции

- Положение о внутришкольном контроле

- Положение о портфолио обучающихся

- Положение о портфолио учителя

- Положение о текущем контроле знаний обучающихся

- Положение об организации деятельности аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников

- Положение о предпрофильной подготовке

- Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов

- Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного  процесса

- Положение об индивидуальном учебном плане

- Положение об условном переводе обучающихся

- Положение об использовании ресурсов сети интернет

- Положение о плане работы образовательного учреждения

- Положение о Педагогическом совете.

- Положение о питании довольствующихся.

- Договор с родителями (законными представителями).

- Положение об организации учебного процесса.

- Положение об организации образовательного процесса во 2

половине дня;

- Положение о школьном сайте 

-Положение о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников по предметам по выбору в традиционной форме

- Решения Совета Учреждения, Педагогического совета

              - Договор о предоставлении общего образования муниципальным  бюджетным учреждением

 - Положение о рабочей группе по введению ФГОС второго поколения

 - Положение о мониторинге  введения ФГОС

Школа вправе издавать другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы.


